
 

UNSER PROFIL:  

Homburg & Partner ist eine international tätige Managementberatung mit Fokus auf die Themenfelder Market 

Strategy, Sales & Pricing. Wir setzen uns zum Ziel, unsere Kunden durch maßgeschneiderte Lösungen immer 

wieder aufs Neue zu begeistern, deren Wettbewerbsfähigkeit maßgeblich, messbar und nachhaltig zu steigern 

und dabei stets höchsten Qualitätsansprüchen gerecht zu werden. Unsere Zusammenarbeit dabei ist geprägt 

durch Respekt, Teamspirit und unsere Leidenschaft für das, was wir tun.  

 

Von der Wissenschaftlichen Gesellschaft für Management und Beratung wurde Homburg & Partner Jahr zum 

TOP CONSULTANT 2015 gekürt und landete erst kürzlich in der unabhängigen Studie „Hidden Champions im 

Beratungsmarkt“ zum dritten Mal in Folge auf Platz eins als beste Marketing- und Vertriebsberatung.  

 

 
WIR SUCHEN:  

zur Unterstützung unserer motivierten und dynamischen Teams in Mannheim, München oder Düsseldorf zum 

nächstmöglichen Zeitpunkt eine/n Mitarbeiter/-in als 

Associate (m/w) 
 

 IHR PROFIL:  

 Sie haben Ihr wirtschaftswissenschaftliches 

Studium mit überdurchschnittlichem Erfolg 

abgeschlossen oder schließen es in Kürze ab. 

 Im Rahmen von Praktika in der Beratung oder in 

der Industrie konnten Sie bereits erste 

Praxiserfahrung sammeln. 

 Sie besitzen eine hohe Affinität zu unseren 

Kernthemen Market Strategy, Sales und Pricing  

und können sich schnell in komplexe 

Sachverhalte hineindenken. 

 Starke analytische und quantitative Fähigkeiten, 

sowie Kommunikations- und Teamstärke  

zeichnen Sie aus. 

 Sie beherrschen die englische Sprache 

mindestens fließend und den professionellen 

Umgang mit MS Office und SPSS.  

DAS ERWARTET SIE:   

 Ein dynamisches und anspruchsvolles 

Arbeitsumfeld mit sehr guten Karriere- und 

Entwicklungsmöglichkeiten 

 Spannende Projekte mit nationalen und 

internationalen Kunden 

 Den ausgeprägten Teamspirit einer kleinen 

Spezialberatung durch die Zusammenarbeit mit 

hochmotivierten Kollegen/-innen  

 Verantwortungsvolle Arbeitsinhalte durch zügige 

Übernahme von Teilprojektverantwortung in 

einem expandierenden Unternehmen 

 Eine steile Lernkurve durch individuelles 

Mentoring und Coaching  

 
 

 

 

Sie sind interessiert? Dann schicken Sie uns Ihre Bewerbung per E-Mail (alle Unterlagen in einer PDF-

Datei mit max. 3 MB) an: application@homburg-partner.com. Wir freuen uns auf Sie!  

 

 

    
Prof. Homburg GmbH 

Friedrich Menz 

Harrlachweg 3 

68163 Mannheim 

Tel.: +49-621-1582-320 

www.homburg-partner.com 
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